Sprawozdanie - CIS edycja I- 2017/2018

W ramach projektu ,StrzyZowskie Centrum Integracji Spotecznej” nr RPPK.08.01.00-18-0026/16
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa VIII Integracja spoteczna,
Dziatanie 8.1.,,Aktywna integracja os6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym”.
Odbywata sie reintegracja spoteczna i zawodowa w warsztatach gastronomicznym
i porzadkowym.

W okresie od 01.08.2016 r. do 31.07.2018 r. grupa 30 os6b realizowata reintegracje spoteczna
i zawodowa w warsztacie gastronomicznym oraz warsztacie porzgdkowym i opieki nad terenami
zielonymi, warsztat opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi.

Nabywanie doswiadczenia praktycznego, pozwalajgcego na zwiekszeniu szans na znalezienie
pracy i praktyczne przygotowanie zawodowe w warsztacie gastronomicznym, obejmowato swym
zakresem:

1. Ocenianie, jakos$ci zywno$ci oraz jej przechowywanie
2. Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow

3. Planowanie i ocena zywienia

4. Organizowanie produkcji gastronomicznej

5. Planowanie i realizacja ustug gastronomicznych

6. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rédwnoczes$nie trwajgcy przebieg dziatan w warsztacie porzadkowym polegat na teoretycznym
i praktycznym przygotowaniu zawodowym, ktérego zakres obejmowat:

1. Prace porzadkowe i sprzatajgce w réznego typu pomieszczeniach oraz na zewnatrz
2. Utrzymanie terendw zielonych

3. Prace pielegnacyjne na terenach zielonych

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Do gtéwnych zadan warsztatu opieki nad osobami starszymi niesamodzielnymi nalezato:

1.Pomoc w opiece, pielegnacji i zabiegach higieniczno-kosmetycznych przy osobach chorych,
niepelnosprawnych i starszych, w tym takze opiece instytucjonalne;j

2.Pomoc w czynno$ciach domowych miedzy innymi zrobienie zakupéw, utrzymanie porzadku,
przygotowanie positkow

Uczestnicy podczas trwania projektu podnosili i uzupetniali kompetencje personalne i spoteczne
takie jak:

- ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania,
- relacje interpersonalne,
- umiejetnos$¢ pracy w grupie.

Podczas trwania projektu, Uczestnicy brali aktywny udziat w nastepujgcych Szkolenia
i poradnictwie, tworzacym aktywne mechanizmy wsparcia dla podjecia aktywnos$ci zawodowej
i poprawy sytuacji zyciowej poprzez rozwo6j osobisty, byty to:



1. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Trening Umiejetnosci Interpersonalnych (80 godzin)

3. Grupy wsparcia (444 godziny)

4. Warsztaty Aktywizacji Zawodowej (136 godzin)

5. Szkolenie: Podstawy obstugi komputera (56 godzin)

6. Szkolenie: Pierwsza pomoc przedmedyczna ( 32 godziny)

7. Warsztaty socjoterapeutyczne (32 godziny)

8. Warsztaty coaching motywacyjny (262 godziny)

9. Szkolenie: ,Prowadzenie dziatalnosci w sektorze Ekonomii Spotecznej” (72 godziny)
10. Grupowe poradnictwo specjalistyczne - psychologiczne i prawne (48 godzin)
11. Szkolenie z podstaw jezyka angielskiego (56 godzin)

12. Doradztwo zawodowe (230 godzin)

13. Warsztaty ,Wzorowe gospodarstwo domowe” (48 godzin)

Dodatkowo zrealizowane formy wsparcia, ktére przeprowadzono w koncowym etapie realizacji
projektu tj.:

- warsztaty z przygotowania biznes planu

- warsztaty kulinarne

- warsztaty z zakresu pielegnacji i aranzacji terenéw zielonych

Zorganizowano 5 jednodniowych wyjazdéw integracyjnych: do Karpackiej Troi, w Bieszczady,
do muzeéw w Rzeszoéw-Wisniowej, Bochni i Sandomierza.

W trakcie dotychczasowej dziatalno$ci nawigzano wspéiprace z kilkunastoma podmiotami
i instytucjami, zar6wno w sektorze publicznym jak i prywatnym. Wykonywano réwniez ustugi dla
wielu klientéw indywidualnych.

W ramach porozumienia z pracodawcami uczestnicy poznawali specyfike pracy w takich
zawodach jak: magazynier, pracownik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, pomoc
kuchenna, sprzedawca.

W ramach wspétpracy CIS z spoétdzielniami mieszkaniowymi na terenie Strzyzowa uczestnicy
warsztatu porzadkowego $wiadczyli ustugi porzadkowe w budynkach jak i w ich otoczeniu,
uczestnicy warsztatu gastronomicznego zajmowali sie pomocg w przygotowaniu i wydawaniu
positkéw na kuchni i stoléwce w Szkole Podstawowej nr 2 oraz w Publicznym Przedszkolu
w Strzyzowie.

CIS posiada zaplecze sprzetowe niezbedne do wykonywania praktyki zawodowej w tym takze
realizacji prac zleconych przez klientéw indywidualnych i instytucjonalnych:

- wolnobiezny pojazd elektryczny

-samoch6d osobowy typu mikrobus

- narzedzia porzadkowe

- garnki, naczynia, sztuéce i sprzet AGD

W wyniku reintegracji spotecznej i zawodowej. 8 Uczestnikow podjeto prace, w wyniku
indywidualnych staran 2 uczestnikéw podjeto staz zawodowy, 1 zadeklarowato udziat w
projekcie majacym na celu aktywizacje zawodowa Samodzielne poszukiwanie pracy
zadeklarowato 9 os6b, natomiast bierno$¢ zawodowg przejawito 10 oséb.



